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Roma, 05-09-2018

Spett.le ERICSSON TELECOMUNICAZIONI SpA
c.a. Dott.ssa L. Nocerino

Spett.le ASSTEL
c.a Dott.ssa L. Di Raimondo

OGGETTO: Assorbimento Elemento Retributivo Separato

Abbiamo potuto constatare che, ad alcuni lavoratori, I’'Elemento Retributivo Separato (ERS) non é stato
saldato e sulla cedola della retribuzione, tale somma compare sia nelle competenze che nelle
trattenute. Come noto, abbiamo piu volte invitato le aziende al non assorbimento degli aumenti
contrattuali, attraverso altre voci retributive ad persona, e dobbiamo riconoscere che alcune hanno
convenuto, altre come Ericsson no, in altre ancora, sono in corso azioni legali. Tuttavia a scanso di
equivoci, facciamo presente, che I'ERS non PUQ’ essere assorbito in quanto, ha natura economica
diversa dagli elementi economici che compongono la retribuzione base. Siamo certi trattasi di un
errore che vi invitiamo a recuperare nella prossima scadenza.

Certi di aver chiarito, porgiamo Distinti saluti.
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